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CONSIMȚĂMÂNT PENTRU PRELUCRAREA DATELOR 
CU CARACTER PERSONAL
 (potrivit Regulamentului UE nr. 679/2016)

Stimate Candidat,

Vă mulțumim pentru interesul manifestat față de societatea noastră. Industrial Access S.A. respectă dreptul la protecția datelor cu caracter personal ale tuturor candidaților. Prin prezentul formular, Industrial Access S.A. dorește să obțină consimțământul dumneavoastră pentru folosirea datelor cu caracter personal care vă privesc. 
Datele cu caracter personal pe care le colectam în procesul de recrutare sunt informațiile din CV/scrisoare de intenție sau orice alte informații care ne sunt furnizate în alt mod de către Dvs. în acest context, cum ar fi: numele de familie și prenumele, adresa de domiciliu, adresa de e-mail, numărul de telefon, cetățenia, naționalitatea, data nașterii, tara nașterii, informații privind studiile realizate, informații privind pregătirea profesională, informații privind angajatorii anteriori, membrii de familie, situația familiala, fotografii furnizate în cadrul CV-ului dumneavoastră (daca este cazul),  analiza evoluției profesionale și a competențelor, instruire, detalii privind performanta și adaptarea la cerințe, etc. Unele dintre datele personale prelucrate sunt furnizate direct de dumneavoastră, iar alte informații sunt obținute indirect de la terți, cum ar fi portaluri de job-uri, forumuri profesionale(ex. https://www.linkedin.com, https://www.ejobs.ro, https://www.bestjobs.eu) etc.
Folosim datele de mai sus în interesul nostru legitim de a evalua potrivirea candidatului cu postul vacant, mai exact procesarea datelor cu caracter personal este necesară în vederea recrutării dumneavoastră ca angajat al Industrial Access S.A.
În procesul de recrutare, efectuăm teste de evaluare (precum Profilul schimbării, Ponderea Priorităților în Muncă, DMQ, etc.), prin parteneri specializați supuși obligației de confidențialitate și de protecție a datelor cu caracter personal ale candidaților. Această testare face parte integranta din procesul de recrutare și, drept urmare, în cazul în care nu sunteți de acord cu această testare nu vom putea finaliza procesul de recrutare și, în consecință, nu vă vom putea lua în considerare pentru angajare.
Datele cu caracter personal prelucrate în scopul menționat anterior vor fi păstrate atât este necesar pentru procesul de recrutare, cât și ulterior, în cazul respingerii candidaturii Dvs., în vederea unei posibile recrutări viitoare, pentru o altă poziție deschisă, aplicându-se perioadă de retenție de 2 ani de la încheierea ultimului proces de recrutare realizat, cu excepția cazului în care deveniți angajat al societății. Ulterior, vom elimina/șterge datele dumneavoastră cu caracter personal din sistemele și evidențele noastre și/sau vom lua măsuri pentru a le anonimiza, astfel încât să nu mai puteți fi identificat în baza acestora.
Datele cu caracter personal prelucrate de Industrial Access vor fi transmise, după caz, către persoanele angajate sau contractate de Industrial Access în vederea desfășurării activității sale (salariați, colaboratori, societăți de prestări servicii de consultanță în domeniul resurselor umane de pază și protecție, în domeniul IT, de asistență juridică, etc.), către entități afiliate societății Industrial Access, precum și către instituțiile și autoritățile competente, conform dispozițiilor legale aplicabile.
Datele cu caracter personal furnizate de dumneavoastră nu vor face obiectul unui proces decizional individualizat automat sau al creării de profiluri, însă ar putea fi transferate către operatori sau organizații transfrontaliere, afiliate Industrial Access.
În limitele prevăzute de legislația în vigoare, aveți următoarele drepturi:
· Dreptul de acces: Aveți dreptul de a vi se comunica, la cerere, dacă datele dumneavoastră cu caracter personal sunt prelucrate, și dacă da, aveți dreptul de a solicita accesarea acestora.
· Dreptul la rectificare, adică de a obține din partea noastră rectificarea datelor dumneavoastră cu caracter personal incorecte.
· Dreptul la ștergere („dreptul de a fi uitat”): Aveți dreptul de a ne solicita să vă ștergem datele cu caracter personal.
· Dreptul la restricționare: Aveți dreptul de a solicita restricționarea prelucrării datelor dumneavoastră cu caracter personal.
· Dreptul la portabilitatea datelor, adică de a primi datele dumneavoastră cu caracter personal pe care ni le-ați furnizat, în format structurat, comun și care poate fi citit de aparate, precum și dreptul de a transmite aceste date unei alte entități fără obiecții din partea noastră.
· Dreptul de a obiecta, pe motive legate de situația dumneavoastră, în orice moment, față de prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter personal de către noi, precum și să nu vă mai prelucrăm datele cu caracter personal.
· Dreptul de a formula o plângere la Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal. Adresa de contact a acestei autorități este: B-dul G-ral Gheorghe Magheru nr. 28-30, sector 1, cod poștal 010336, București, România, e-mail: anspdcp@dataprotection.ro.
Vă puteți exercita aceste drepturi prin completarea și trimiterea formularului ”Cerere persoana vizată”, atașat la prezenta informare, la adresa de e-mail privacy@industrialaccess.ro sau la adresa poștală din localitatea Jilava, Șoseaua Giurgiului nr. 48U, județ Ilfov, 077120, România.
Datele de contact ale responsabilului pentru protecția datelor: Societatea Bocasoft S.R.L, cu sediul în București, str. Lainici nr. 44-46, etaj 2, ap. 5, sector 1, telefon: +40 740 223 382, e-mail: dpo@bocasoft.ro.
Prin semnarea prezentului formular, luați cunoștință de scopurile urmărite de Industrial Access și vă exprimați acordul expres ca societatea să prelucreze datele Dvs. cu caracter personal în procesul de recrutare.  

	Vă mulțumim anticipat pentru colaborare!
Industrial Access

	Sunt de acord, 
Nume, Prenume:
[bookmark: _GoBack]Semnătura:
Data:



CERERE PERSOANA VIZATĂ
	(pentru exercitarea drepturilor prevăzute la art. 7, 12-22 din Regulamentul UE nr. 679/2016)

Detalii privind persoana vizată (titularul cererii): 
	Modalitate de adresare:
	

	Nume, prenume:
	

	Modalitate de contact (adresa de e-mail sau adresa poștală):
	

	ID client (dacă este cazul):
	



Obiectul cererii:
Vă rugăm să selectați care este obiectul cererii:
	☐	Retragere a consimțământului pentru prelucrarea de date cu caracter personal

	☐	Cerere de acces la datele cu caracter personal prelucrate 

	☐	Cerere de actualizare/rectificare a datelor cu caracter personal prelucrate

	☐	Cerere de ștergere a datelor cu caracter personal prelucrate

	☐	Cerere de restricționare a prelucrării datelor cu caracter personal

	☐	Cerere de portare a datelor cu caracter personal prelucrate

	☐	Cerere de opoziție la prelucrarea datelor cu caracter personal

	☐	Cerere privind prelucrările automate și crearea de profile



Categoriile de date cu caracter personal care fac obiectul cererii:
	










Detalii privind cererea dumneavoastră:
	










	Semnătura (în cazul cererilor trimise prin serviciul poștal):
	

	Nume, prenume:
	

	Data:
	



După completare, vă rugăm să trimiteți acest formular fie prin e-mail, la adresa privacy@industrialaccess.ro, fie prin serviciul poștal, la adresa: Jilava, Șoseaua Giurgiului nr.48U, județ Ilfov, 077120, România.

Vă mulțumim anticipat pentru colaborare!
Industrial Access
[image: LINE TVH]
	Vă rugăm să ne contactați la / Please contact us at: 
Șos. Giurgiului nr.48U, Jilava, Ilfov, 077120, România
T +40 021 313 02 00 • F +40 021 313 02 22
www.smartrent.ro • office@industrialaccess.ro
	Sediu / Headquarter: str. Nerva Traian nr.3, et.3, Sector 3, București, 031041, România
CUI/CIF/TVA (VAT) RO 17310790 • O.R.C. nr.: J40/4133/2005  
Nr. ANSPDCP: 26874 / 26875 • Capital social: 18.326.880 lei
RON: RO57 BACX 0000 0008 5592 700 - Unicredit Bank



image1.jpeg
MINDUSTRIAL

ACCESS




image2.png




